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OGGETTO: Indennita di tirocinio nell’ambito del Piano Italiano di attuazione
della cosiddetta “Garanzia Giovani”. Gestione dell’erogazione
dell’indennita da parte dell’lINPS per conto delle Regioni e delle
Province autonome convenzionate. Trasmissione schema di
Convenzione approvato con Determinazione commissariale n. 185 del
7 agosto 2014.

Premessa

La Raccomandazione del Consiglio dell’lUnione Europea del 22 aprile 2013 ha impegnato gli
Stati membri a “garantire che tutti i giovani di eta inferiore ai 25 anni ricevano un’offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o tirocinio
entro un periodo di 4 mesi dall’'inizio della disoccupazione o dall’'uscita dal sistema di istruzione
formale”.

In attuazione della predetta Raccomandazione €& stato adottato il "Piano italiano di attuazione
della Garanzia per i Giovani"”, che ha individuato tra le azioni finanziabili anche I'erogazione di
borse di tirocinio destinate a contribuire alle spese dei giovani che hanno necessita di maturare
un’esperienza professionale, con [I'obiettivo di agevolare e aumentare le possibilita
occupazionali velocizzando e rendendo piu efficace il percorso di transizione tra scuola e lavoro
oppure favorire il reinserimento nel mondo del lavoro.


http://www.lavoro.gov.it/Notizie/Documents/01_08_2014%20%20Piano%20di%20attuazione%20italiano%20della%20Garanzia%20per%20i%20Giovani.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Notizie/Documents/01_08_2014%20%20Piano%20di%20attuazione%20italiano%20della%20Garanzia%20per%20i%20Giovani.pdf

Per dare attuazione alla cosiddetta “Garanzia per i Giovani” di cui alla Raccomandazione sopra
citata, I'art. 5 del decreto legge 28 giugno 2013 n. 76 convertito con modificazioni con la legge
9 agosto 2013 n. 99, ha istituito presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali una
“Struttura di missione” composta dai rappresentanti del Ministero e delle sue agenzie tecniche
- ISFOL e Italia Lavoro - del MIUR, MISE, MEF, del Dipartimento della Gioventu, dell'INPS,
delle Regioni e Province Autonome, delle Province e Unioncamere.

In particolare, I'lstituto € stato indicato tra i soggetti coinvolti nell’attuazione degli interventi,
come ad esempio nel caso del bonus occupazionale, mentre le Regioni/Province autonome
sono i c.d. organismi intermedi che hanno il compito di attivare le azioni di politica attiva.

In tale contesto, alcune Regioni, successivamente all’adozione del Piano Nazionale, hanno
manifestato la volonta di affidare all'INPS anche il servizio di erogazione dell’indennita di
tirocinio, prevista tra gli interventi della cosiddetta Garanzia Giovani.

Al riguardo, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota del 31 luglio 2014, ha
riconosciuto rientrante nell’lambito dell’attivita istituzionale dell’INPS, il servizio di pagamento
di questa indennita di tirocinio senza prevedere, pertanto, alcun onere per le Regioni e le
Province autonome che intendono affidare tale servizio all’lstituto.

Con Determinazione commissariale n. 185 del 7 agosto 2014 ¢é stata approvato lo schema di
Convenzione, tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, I'INPS e le Regioni/Province
autonome, che definisce le modalita con le quali I'INPS eroga ai giovani tirocinanti, per conto
delle Regioni/Province autonome convenzionate, l'indennita di tirocinio secondo criteri e
parametri individuati dalle Regioni/Province autonome.

La predetta Determinazione contiene, altresi, la delega ai Direttori Regionali per la
sottoscrizione digitale delle Convenzioni in parola e per la rendicontazione dell’attivita svolta.

Con comunicazione del 27 agosto u.s. il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
comunicato all’lstituto I’elenco delle Regioni/Province autonome che, a tale data, hanno
manifestato interesse ad affidare all’'INPS la gestione dei pagamenti dell’indennita di tirocinio
in questione.

Si tratta in particolare delle seguenti Regioni/Province autonome:

« Lazio

« Puglia

« Friuli Venezia Giulia
« Calabria

« Campania

« Valle D’Aosta

« Piemonte

« Marche

« Basilicata

« Liguria

« Umbria

« Veneto

e Toscana

« Emilia Romagna
« Abruzzo

« Sicilia

« Lombardia



Questo elenco potra essere evidentemente integrato a seguito di ulteriori comunicazioni delle
quali si dara tempestiva notizia a codeste Strutture territoriali.

Con il presente messaggio si trasmette quindi la Determinazione commissariale n. 185/2014
con lo schema di Convenzione (allegato) di cui si richiamano in breve alcuni passaggi.

Disponibilita dei Fondi per il pagamento dell’indennita di tirocinio

Le risorse destinate dalla Regione/Provincia autonoma all’erogazione delle indennita di tirocinio
saranno trattenute dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dalle somme assegnate alla
Regione/Provincia autonoma per l'attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa
Occupazione Giovani e saranno versate anticipatamente all’'INPS mediante accredito diretto, da
parte dello stesso Ministero, sul conto corrente di Tesoreria centrale della Direzione Generale.

Il Ministero indichera, per ogni versamento effettuato all’'INPS, con distinta a parte, gli importi
di competenza di ciascuna Regione/Provincia Autonoma.

L’INPS effettuera i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate.
Modalita di erogazione dell’indennita di tirocinio

L’'INPS mette a disposizione della Regione/Provincia autonoma il servizio informatico per
I'interscambio dati oggetto della presente Convenzione tramite il Sistema Informativo
Percettori (SIP).

La Regione/Provincia autonoma potra inviare, mensilmente o per altra periodicita temporale il
flusso dei dati necessari per il pagamento attraverso file xml - la cui struttura & definita
nell’allegato tecnico allegato alla presente Convenzione - tramite il Sistema Informativo
Percettori, accedendo al link “invio elenco beneficiari tirocinio UG”.

Per ciascun beneficiario dovranno essere indicati dalla Regione o Provincia autonoma i dati
anagrafici, I'indirizzo del domicilio del giovane tirocinante, le modalita di pagamento richieste
(pagamento con accredito su conto corrente con reativo IBAN oppure con bonifico domiciliato,
cioé a mezzo Ufficio postale che provvedera ad inviare all'interessato una comunicazione per
ritirare I'importo a lui assegnato), il periodo di riferimento e I'importo lordo complessivo da
corrispondere a titolo di indennita di tirocinio per detto periodo.

Rimane escluso per [I'lstituto qualunque controllo in ordine alla sussistenza in capo ai
beneficiari dei requisiti richiesti.

Secondo quanto stabilito in Convenzione, sulla base dell’Accordo Stato-Regioni/Provincie
autonome del 24.01.2013 recante le linee guida in materia di tirocini, I'indennita di tirocinio
non deve essere corrisposta in favore dei percettori di prestazioni a sostegno del reddito.

Durata della Convenzione

La Convenzione in parola ha validitd fino al 30 novembre 2018 e la suddetta data e da
intendersi come tassativa, in quanto entro tale data deve essere effettuato 'ultimo pagamento
a favore dei beneficiari.

I pagamenti successivi a tale data non verranno rimborsati dalla Regione/Provincia Autonoma.
Con successivo messaggio saranno fornite nel dettaglio le necessarie istruzioni procedurali e

contabili nonché l'iter che sara concordato con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
per la sottoscrizione della Convenzione in parola.



Il Direttore Generale
Nori



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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GESTIONE COMMISSARIALE
(D.M. 12 febbraio 2014 )

peterminazioNE n. () 89 del -7 AGO. 201
IPS - UFE 00.CC. - Pervenuto 1! 07 A60. 2014

Oggetto: Schema tipo di convenzione tra I'INPS, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e le Regioni/Province Autonome per |'erogazione dell'indennita
di tirocinio nell'ambitc del Piano italiano di attuazione della cosiddetta
“Garanzia Giovani”. '

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Visto it Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni;

- Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

- Visto l'art. 7, comma 8, dei decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito
con maodificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

- Visto l'art. 21, comma 1 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha previsto la
soppressicne dell'INPDAP e dell’ENPALS, con decorrenza 1° gennaio 2012,
e l'attribuzione delle reiative funzioni all'INPS, che succede in tutti i
rapporti attivi e passivi degli Enti soppressi;

- Vista la direttiva del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28
dicembre 2011;

- Visto il decreto di natura non regolamentare adottato in data 28 marzo
2013 dal Ministro del lavoro e deile politiche sociali di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
serie generale n. 135 del giornec 11 giugno 2013, che ha trasferito all'INPS
le risorse strumentali, umane e finanziarie del soppresso Ente Nazionale di
Previdenza e di Assistenza per i Lavoratori dellc Spettacolo e delio Sport
Professionistico (ENPALS), in attuazione deli'art. 21 comma 2 del Decreto
Legge 6 dicembre 2011 n. 201;
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Visto it decreto di natura non regolamentare adottato in data 5 luglic 2013
dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’economia € delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
serie generale n. 223 del giorno 23 settembre 2013, che ha trasferito
all'INPS le risorse strumentali, umane e finanziarie del soppresso Istituto

nazionale di previdenza per i dipendenti dell'amministrazione pubblica
{INPDAP);

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e deile politiche sociali, adottato, di
concerto con ii Ministro dell’economia e delle finanze, il 12 febbraio 2014,
con il quale il Prof. Vittorio Conti & nominato, con i poteri attribuiti al
Presidente dell‘Istituto nazionale delia previdenza sociale (INPS),
Commissario straordinario dellIstituto, fino alla nomina del nuovo

Presidente dell'Istituto medesimo e, comunque, non oltre il 30 settembre
2014;

Vista la Comunicazione della Commissione Europea COM (2013) 144
relativa 2lla Youth Employment Initiative, che rappresenta un‘iniziativa a
favore dell’'occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni/Province
Autonome con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

Vista la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europea del 22 aprile
2013 che delinea lo schema di opportunita per i giovani, promossa dalla
suddetta Comunicazione della Commissione Europea COM (2013) 144,
Istituendo una “garanzia” per i giovani e che invita gli Stati Membri a
garantire agli stessi giovani con meno di 25 anni un‘offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di
apprendistato o di tirocinio ¢ altra misura di formazione entro quattro

mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione
formale;

Visto I'Accorde di Partenariato che individua il Programma Operativo
Nazionale per Fattuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei
Giovani (PON YEI) e il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di
Politiche Attive per i‘Occupazione” tra | Programmi Operativi Nazionali
finanziati dal FSE;

Visto che la Commissione Europea, con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc

(2014), ha preso atto del Piano di attuazione italianc della Garanzia
Giovani;

Visto che il Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani definisce le
azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano e || PON-YEI

costituisce l'atto base di programmazione delle risorse provenijenti dalia
YEI,






Visto il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo, che sostiene, all‘art. 16,
IIniziativa a favore dell'occupazione giovanile per la lotta alla
disoccupazione giovanile”;

Visto il Regolamento {UE-EURATOM) n.1311/2013 del Consiglic del 2
dicembre 2013 che stabllisce il quadro finanziario pluriennale per il
periodo 2014-2020;

Vista la legge n.183 del 16 aprile 1987 in materia di “Coordinamento delle
politiche riguardanti I'appartenenza dell'Italia alle Comunitad europee e
all'adeguamento dell’'ordinamento interno agli atti normativi comunitari”,
che prevede, all'art. 5, la costituzione del Fondo di Rotazione per
I'attuazione delle politiche comunitarie;

Vista la legge n, 236 del 19 Juglio 1993 e s.m.i., in materia di “Interventi
urgenti a sostegno dell'occupazione”, che prevede, all’ art.9, Iistituzione
del Fondo di rotazione per la Formazione Professionale e per I’ accesso al
Fondo Sociale Europeo;

Visto |" Accordo Stato-Regioni/Province Autonome del 24 gennaio 2013
recante le “Linee guida in materia di tirocini”;

Visto che il predetto “Piano nazicnale” stabilisce che le predette Linee
guida in materia di tirocini costituisconc il quadro e lo standard essenziale

di riferimento per assicurare un’adeguata qualita dei percorsi e degli stessi
tirocinl;

Vista che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall con decreto
direttoriale n. 237 del 4 aprile 2014 ha assegnato una somma per ogni

singola Regione/Provincia Autonoma per I'attuazione del predetto Piano
nazionale di Garanzia Giovani;

Preso atto che la Regione/Provincia Autonoma, nell’ambito delle risorse
assegnate, ha destinato nel piano esecutivo regionale/provinciale di
attuazione della Garanzia Giovani, una somma per Jerogazione
dell'indennita di tirocinio;

Preso atto che le predette Linee gquida in materia di tirocinio, prevedono,
al punto 12, che, di norma, nel caso di tirocini in favore di percettort di
forme di sostegno al reddito in quanto fruitori di ammortizzator! sociali,
I'indennita di tirocinio non viene corrisposta;

Considerato che la specifica individuazione di beneficiari dellindennita di
tirocinio spetta esclusivamente alla Regione/Provincia Autonoma, la quaie
e tenuta a comunicare all'INPS il periodo di fruizione di detta indennita e
Iimporto mensile per ciascun tirocinante, il quale sara determinato dalla






Regione/Provincia Autonoma secondo regole, criteri e parametri stabiliti
esclusivamente dalla stessa;

- Preso atto che i pagamenti ai beneficiari indicati dalla Regione/Provincia
Autonoma saranno effettuati dall'INPS solo in presenza di apposita
provvista costituita dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in

misura tale da coprire il pagamento delle prestazioni relative all’ indennita
di tirocinio;

- Preso atto della nota di indirizzo del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 31 luglio 2014, con la quale & stato riconasciuto che il servizio
di pagamento dell'indennita di tirocinio rientra nell'ambito dell’attivita
istituzionale dell'INPS, senza prevedere alcun onere per le Regioni e
Province autonome che intendono affidare tale servizio all’Istituto;

- Considerato che le prestazioni oggetto della convenzione saranno trattate
nell'ambito delle partite di giro e interesserannc il capitolo 3U4121011
“Pagamento di prestazioni per conto di altri enti”:

- Preso atto che IINPS, in quanto soggetto pagatore, non assume alcuna
responsabilita per i pagamenti risultanti poi indebiti, come pure per
eventuali ritardi del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
nell'accredito all'Istituto della somma occorrente per il pagamento
dell’indennitd di tirocinio;

- Atteso che le Parti, per I'esecuzione delle attivitd previste nel protocollo, si
uniformeranno a quanto disposto dal D.Lgs. n.196/2003 ed alle direttive
dell’Autoritd Garante, in particolare per quanto concerne le misure di
sicurezza in materia di trattamento dei dati e la loro comunicazione;

- Vista la relazione predisposta sull'argomento dalla Direzione Generale;
- Su proposta del Direttore Generale
DETERMINA

di approvare la convenzione tra I'INPS, il Ministero del Lavoro e delie
Politiche Sociali e le Regioni/Province Autonome, per I'erogazione di una
somma a titolo df indennita di tirocinio spettante ai soggetti individuati
dalla Regione/Provincia Autonoma, secondo lo schema aliegato che
costituisce parte integrante delia presente determinazione;

di delegare | Direttori Regionali a sottoscrivere digitalmente Ia
convengish g Sepmteriicontare ['attivita svolta.
degli Organi Collegiali
Per copia conforme alforiginale
che si invia per l'esecuzione IL COMMISSARIO STRAQORDINARIO

Dott. Vittorio Guerriero Conti






ALLEGATO  Atca DET COM. . 185 BEL F/3/2014

Schema tipo di Convenzione tra Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, Regione/Provincia autonoma e INPS per
I'erogazione deli'indennita di tirocinio nell'ambito del Piano
italiano di attuazione della c.d. Garanzia Giovani.

L'anno .................., il giorno ....... ., del mese di .....
] U SOOI ¥ I~ B
N. ... CON |a presente scrittura

Tra

il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, con sede in Roma, via
Fornovo,B rappresentato dal Direttore Generale delle Politiche attive e
passive del lavoro, dott. Salvatore Pirrone che dichiara di intervenire

al presente atto non in proprio ma in rappresentanza del predetto
Ministero

I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con sede in Roma,
via Ciro il Grande n.21, rappresentato dal Direttore Regionale della
................................. , dott. e, giusta  delega  del
Commissario stracrdinario Dott. Vittorio Guerriro Conti, di cul alla
determinazione n. .................... del

------------------------------------------

la  Regione/Provincla autonoma ... (di  seguito
Regione/Provincia autonoma), rappresentata da......oooooeo ..
il/la quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio ma in
rappresentanza della Regione/Provincia autonoma
territoriale di diritto pubblico, con sede in ................

...... . ente






PREMESSO CHE

- la Comunicazione deila Commissione COM (2013) 144, relativa alla

Youth Employment Initiative, rappresenta un’iniziativa a favore
dell'occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni/Province
autonome con un livello di disoccupazione giovanile superiore al
25%:;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubbiicata sulla
GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile 2013 delinea lo schema di
opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione
della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i
giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno
di 25 anni un‘offerta qualitativamente valida di favore, di
proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinic o altra
misura di formazione entro quattro mesi dall'inizio della
disoccupazione o dall’'uscita dal sistema di istruzione formale ;
I'’Accardo di Partenariato, trasmesso in data 22.04,2014, individua il
Programma Operativo Nazionale per l|'attuazione della Iniziativa
Europea per |'Occupazione dei Giovani” (PON YEI) e il Programma
Operative Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione”
tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

la Commissione europea ha preso atto con nota n. ARES
EMPL/E3/MB/gc (2014) del Piano di attuazicne italiano della
Garanzia Giovani, inviato alla Commissione Europea il 23 dicembre
2013;

il Piano di attuazione italiano della Garanzia per | Giovani definisce le
azioni comuni da Intraprendere sul territorio italiano e il PON-YEI

costituisce l'atto base di programmazione delle risorse provenienti
dalla YEI;






in applicazione dell'art. 15 del Regolamento (UE) n. 1311/2013 gli
Stati membrl beneficiari dell'iniziativa, prima della presentazione
dell'accordo di partenariato e nell’'cttica di accelerare I‘attuazione
della YEI, devono impegnare le risorse per i giovani nel primo
biennio di programmazione (2014 - 2015), in coerenza con le
disposizioni di cui allart. 19 del Regolamento (UE) n. 1304/2013 e
all'art. 29 comma 4 del Regolamento (UE) n. 130372013, che
consentone I'approvazione e F'avvio dei programmi operativi dedicati
alla YEI; .

detta interpretazione & conferrnata dalla nota ARES EMPL/E3/MB/gc
(2014) della Commissione europea che evidenzia |'urgenza di
procedere ad una celere programmazione ed una pronta esecuzione
delle misure finanziate della YEI;

il "Programma Operative Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” &
stato approvato con Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013
reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
abroga Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europec e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art. 16,
I"Iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile per la lotta alla
disoccupazione giovanile”;






il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2
dicembre 2013 stabilisce il quadro finanziario pluriennale per i
periedo 2014-2020;

la Legge n. 183 del 16 aprile 1987 in materia di “Coordinamento
delle politiche riguardantl l'appartenenza dell'Italia alle Comunita
europee e 2all'adeguamento dell'ordinamento interno agli  atti
normativi comunitari” con la quale all’articolo 5 & stato istituito il
Fondo di Rotazione per I'attuazione delle politiche comunitarie ;

la Legge n. 236 del 19 luglio 1993 e s.m.i. in materia di “Interventi
urgenti a sostegno dell'occupazione” con la quale all’articolo 9 &
stato istituito il Fondo di rotazione per {a Formazione Professionale e
per |'accesso al Fondo Sociale Europeo;

la disciplina In materia di tirocini & regolata dall’Accordo Stato-
Regioni del 24 gennaio 2013 recante le “Linee guida in materia di
tirocini”;

le Regioni e le Province autonome, nellesercizio delle proprie
competenze legislative, hanno emanato provvedimenti in materia di
tirocini nel rispetto del quadro normativo vigente;

it predetto “Programma” stabilisce che le predette Linee guida in
- materia di tirocini costituiscono il quadro e lo standard essenziale di
riferimento per assicurare un‘adeguata qualita del percorsi e degli
stessi tirocini;

la Convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della
Garanzia per | Glovani” stipulata tra il Ministero del lavoro e delle

Politiche Sociali e la Regione/Provincia autonoma ................ in
déta...............-.....;

é stato approvato con deliberazione/determinazione
dei/della.................. (indicare I"Organo regionale/provinciale)...
adottata in data ..../.../...... il piano esecutivo regionale/provinciale

di attuazione della Garanzia giovani che prevede il riconoscimente ai
tirocinanti di indennitd correlate ai tirocini secondo criteri e
parametri individuati dalla Regione;






il Ministero del {avoro e delle politiche sociali ha comunicate con
Decreto direttoriaie n. 237 del 4 aprile 2014, di aver assegnato alla
predetta Regione/Provincia autonoma per |‘attuazione del predetto
Piano di Garanzia Glovani un ammontare pari a € reetererre e }
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha comunicato con
Decreto direttoriale n. ..........del ... » che attua quanto previsto
dall'art. 3 comma 1 lettera c) “Misure urgenti per I‘occupazione
giovanile e contro |a poverta nef Mezzogiorno” della Legge n. 99 del
09/08/2013 che ha convertito con modifiche il DL. 76 del
28.06.2013, di aver assegnato alla predetta Regione un ammontare
pari @ € ... ; [punto da inserire solo per le Regioni del
Mezzogiormno]
la Regione/Provincia autonoma, nell'ambito di queste risorse, ha
destinato, nel pianc esecutivo regionale/provinciale di attuazione
della Garanzia Giovani, un ammontare massimo pari ad euro
per lerogazione della misura 5, “Tirocinio
extracurriculare anche in mobilitd geografica”, di cui all’art. 4 della
citata Convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della
Garanzia per i Giovani” stipulata tra il Ministero del lavoro e delle
Politiche Sociali e la Regione/Provincia autonoma:
neil'ambitc della disponibilitd di cui al puntgc precedente, ai fini
dell'erogazione dell’indennitd la Regione/Provincia autonoma stima
un ammontare di risorse pari @ .........ccovene}
le predette linee guida in materia di tirocinio previste neli’Accordo
Stato - Regioni e Province autornome del 24 gennaio 2013
prevedono, al punto 12, che, di norma, nel caso di tirocini in favore
di percettori di forme di sostegno al reddito in quanto fruitori di
ammortizzatori sociali, I''ndennita di tirocinio non viene corrisposta;
la specifica individuazione dei beneficiari dell'indennitd di tirocinio
spetta esclusivamente alla Regione/Provincia autonoma, la quale &
tenuta a comunicare all'Inps I'importo mensile dell'indennitd per
ciascun tirocinante, il quale sarad determinato dalla Regione secondo






regole, criteri e parametri stabiliti esclusivamente dalla stessa, |l
periodo di fruizione di detta indennitd e altri dati indicati al
successivo art. 3 della presente Convenzione;

il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con proprio indirizzo
del 31 luglio 2014, nel rilevare [importanza strategica
dell'erogazione del servizio da parte dell'Istituto, ha riconosciuto che
detta attivita rientra nell’ambito dell’attivitd istituzionale deil'INPS,
senza prevedere alcun onere per le Regioni e Province autonome
che intendono affidare tale servizio all'Istituto;

al sensi dell'art. 125, paragrafo 2, lettera d), del Regolamento UE
1303/2013, VAutorita di Gestione deve istituire un sistema di
registrazione e conservazione informatizzata del dati relativi a
ciascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la
gestione finanziaria, la verifica e l'audit, compresi i dati su singoli
partecipantl alle operazioni;

I suddetti dati, con il dettaglio del singoli pagamenti, sono
indispensabili per le necessarie attivitd di rendicontazione, per
quanto di rispettiva competenza, a carico dei soggetti istituzionali -
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Regioni e Province

autonome - coinvolti nelle attivitd concernenti il Programma
Garanzia Giovani,

le parti convengono quanto segue

Articolo 1
(Oggetto della convenzione)

1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente
convenzione,

2. La presente convenzione disciplina le modalita con cui I'INPS
eroga, per conto della Reglone/Provincia autonoma, lindennita di
tirocinio in favore del giovani destinatari dell’analoga misura prevista






nel Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani al

fine di sostenerli in un percorso di ingresso nel mondo del lavoro.

Articolo 2
(Disponibilita fondi per il pagamento del tirocinio)

1. Le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per il
Programma Operative Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani,
destinate all'erogazione dellindennitd di tirocinio, saranno trattenute
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate
alla Regione/Provincia autonoma per lattuazione del Programma
Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno
anticlpate all'Inps secondo un piano finanziario da concordare tra
I'INPS e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in relazione alle
specifiche esigenze di cassa e dall'andamento delle certificazioni.

2. Le risorse finanziarie da utilizzare per Iintervento saranno anticipate
all'INPS dal Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali In versamenti
accompagnati da una comunicazione che dia evidenza degli importi dJ
ciascuna regione mediante accreditamento diretto sulla contabilitd
speciale dI Tesorerla ............. intestata alia Direzione ...
Inps di n® (IBAN

...), avendo cura di indicare come causale di
versamento: “anticipazione tirocini I0G (Regione XX)*, in modo tale
che i predetti dati risuitino tutti sulla quietanza di entrata che la
Tesoreria centrale della Banca d'Italia rilascera al'INPS.

3. L'INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie
anticipate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Articolo 3
(Erogazione dell’indennita di tirocinio)






1.

LINPS provvede ad erogare ai giovani tirocinanti, che saranno

nominativamente indicati daila Regione/Provincia autonoma, limporto
mensile dell'indennita di tirocinio, stabilita dalla Regione/Provincia
autonoma per ciascun destinatario.

. A tal fine, la Regione/Provincia autonoma comunica all'Inps, tramite il

Sistema Informativo Percettori (accedendo al link “invio elenco
beneficiari tirocinio YG”) in conformitd allo schema procedurale ivi
previsto, che & strutturato secondo l'allegato tecnico, che fa parte
integrante della convenzione, entro il giorno 10 di ciascun mese o
altra periodicita stabilita dalla Regione/Provincia autonoma, l'elenco
dei soggetti aventi titolo a fruire dell'indennitd di tirocinio
relativamente al mese precedente, ovvero ai mesi precedenti,
fimanendo escluso per [Istituto qualunque controlio in ordine alla
sussistenza, in capo ai beneficiari, dei requisiti richiesti. Le suddette
informazioni dovranno essere fornite con la massima precisione
possibile, onde evitare ritardi nei pagamenti ancorché non imputabili
all'Istituto. A tal fine, particolare attenzione dovra essere riservata, da
parte della Regione/Provincia autonoma, al controllo della correttezza
€ compietezza del codice IBAN (ove indicato), ﬁe[l'indirizzo del
destinatario presso il quale pu® essere inviato Ieventuale bonifico
domiciliato, del codice di avviamento postale dei beneficiari nonché
dell'importo riferito alla mensilit ovvero a piti mensilitd dell'indennita
di tirocinio spettante a ciascun beneficiario.

LINPS non assume alcuna responsabilitd nei confronti del beneficiari
per eventuali ritardi nell’accreditamento all‘Istitute della somma
occorrente per I| pagamento della prestazione di cui all‘articolo 1
nonché per eventuali ritardi nella trasmissione del predetto elenco dei
soggetti destinatari deli‘indennita di tirocinio.

Nel caso di somme non riscosse dal beneficiari e raccreditate
allTstituto, ove possiblle, si procede alla riemissione in pagamento.






5.

La predetta procedura informatica consentird alla Sede Inps
competente, individuata in relazione al codice di avviamento postale
indicato per cilascun beneficiario, di procedere al pagamento
dell’indennita di tirocinio.

. I criteri e le modalita di individuazione dei soggetti destinatari

dell'indennitd in parola sono di esclusiva competenza della
Regione/Provincia autonoma, cui saranno indirizzate le istanze volte
ad ottenere le indennitd di tirocinio e gli eventuali ricorsi verso la
sussistenza o meno del diritto del singolo a fruire dell’indennitd di
tirocinio; compete esclusivamente alla Regione/Provincia autonoma
listruttoria e la decisione delle suddette istanze e ricorsi.

Nessuna responsabilitd grava sull'INPS in conseguenza di pagamenti
di indennitd, coerenti con Je informazioni fornite dalla
Regione/Provincia autonoma, risultanti poi indebiti. 1| recupero degli
importi eventuatmente non dovuti sarad curato direttamente dali'Ente
Regione/Provincia autonoma,

LINPS si impegna a fornire le disposizioni di pagamento o altro
documente equivalente alla Regione/Provincia autonoma per
attestare I'erogazione dell'indennita di tirocinio a favore del singoli

beneficiari, al fine di permettere di avviare le procedure di controllo e
rendicontazicne della spesa,

Articolo 4
(Monitoraggio)

. La Regfone}Prbvincia autonoma, in qualitd di Organismo Intermedio, e

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in qualitd di Autorita di
Gestione, potranno consultare, in ragione della presente Convenzione,
nel Sistema Informativo Percettori dell'INPS, Iimporto erogato ai
beneficiari distinti per singola Regione/Provincia autonoma.

- A conclusione delle operazioni contabili, le eventuali somme incassate

dall'Istitute e non erogate, saranno restituite al Ministero, secondo






modalitda concordate, che le rimetterd a disposizione della
Regione/Provincia autonoma.

Articolo 5
{Trattamento dei dati personali)

L'INPS, la Regione/Provincia autonoma e il Ministero del lavoro e delle
Politiche Sociali, in qualita di autonomi titolari del trattamento dei dati
personali di cui alla presente convenzione, si vincolanc, per quanto di
rispettiva competenza, alla scrupolosa osservanza deile disposizioni
contenute nel D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 recante il Codice In
materia di protezione dei dati personali (di seguito “Cedice”), in
particolare per quanto concerne la sicurezza dei dati, gli adempiment!
2 la responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e
dell’Autorita del Garante per la protezione dei dati personali.

2. Ai sensi dellart. 11 del citato decreto legislativo, i dati trattati,

dovranno essere pertinenti, completi € non eccedenti rispetto alle
finalita perseguite.

"L'INPS, Ila Regione/Provincia autonoma e il Ministero del lavoro e delle

Politiche Sociali assicurano che i dati acquisiti ai sensi della presente
convenzione siano utilizzati esclusivamente per le finalitda previste
dalla presente convenzione.

Le Parti garantiscono che i dati medesimi non siano divuigati,
comunicati, ceduti a terzi né in alcun modo riprodotti, al di fuori dei
casi previsti dalla legge. Garantiscono, altresi, che I'accesso alle
informazioni verra consentito esclusivamente a soggetti che siano
stati designati quali responsabili ¢ incaricati del trattamento dei dati,
ai sensi degli articoli 29 e 30 del Codice. I soggetti sopra menzionati
utilizzano le Informazioni acquisite esclusivamente per le finalith per

cui e stipulata la presente convenzione, nel rispetto della normativa
vigente, anche in materia di consultaziocne delle banche dati,






osservando le misure di sicurezza ed i vincoli di riservatezza previsti
dal Codice.

Articolo 6
{Durata della convenzione)

. Salvo ulteriori intese tra le parti, la presente convenzione ha validit3
fino al 30 novembre 2018;

La suddetta data & da intendersi come tassativa, in quanto entro la
stessa deve essere erogatoc )ultimo pagamento a favore del

beneficiari, Pagamenti successivi a tale data non sarannc rimborsati
dalla Regione,

Per il MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Per I'ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Per la REGIONE

11





CIEE T OTARTOTIBUSQ Tap BITOSEU TP BJE(Q YIIISYN ¥ivd

oucyedqqo OTIRTOTI3USQ T@p BTEISTI IDTPOY ATYDSII FOIAOD

suoled||gqo CTIPTDTIsUaY QWOR THON

ouoXedngqo ctTaeioTiausg swoubon HHONDOD

ouo3ediqqo OWONOLOY FINT O ENCIOFY ANOIZIHISAG OWONOILNY AINE ¥osada

ouoledigqo OWONOLOY FINT O ANOTDIY FDIA0D OWONOLNY INI TDIAOD
SdNI ouIEdqa0

ewaysis (ns oyuaweded 1p
31S3YIld 3} UOD 3 |2P OALLIE
1P g)janb osed [udo w gies
epuRwOp B||8p Auozeiasasd
IP RAIIDYO BIED B] 3YD lOU )5

SANI EBWBISTS N8
cjuswebed Tp epuswop BT8P OTAUT Ip =3eQ

THANYHOT ANOIZYTI4WNOD WIVa

IUCIZEIOLUY | DAITR|OIES /OLOIERGqO

UoIZLDSaQ

JAON

IR 107

/0/80 12p,0]T,2UQI1S9A

— T "L

I | 100411 (10 O LNIWY DV, ¥3d IUVIANLYG 1LvQ 130 OIVIDIVHL

IUOLBaY 8f(3p eISAYIU ep 3ted 1GwWIe) I3 IU0IZLSP 3] 21ED1HPOW
928AUI OLIOS "SUOIZB(NLLIIOY BLIELIE)I0 010| €|(3Y OULEa1Sa) OJURLIAd 311 POl 33553 SUossod uou {(awou) ewuojos ewsud g(|au aNUaND WOIZUZS3P 3

"3[ISUDLU EZUIPE]T UDY ‘BlLUOUOINE

eDUIADIG D 3UCISaY €j|ep B1e{03eD B RIPUILIALAP ‘01O 1P BIUU3PUl| ‘OjuaweSed Ip enjepows anapasd 3| sjueipall sduU) jep OUURISADIII JUBADIT |

DA OlupONL,

HEIDYIU3G OIus|2 OIAU) YUY [& OpUIPIIIE ‘L1033 NP BIUEY €] AHLER] ‘BUIOUOINE BIILIACIY O AUOIESY B(jep 0SSILUSE.] 39559 RUAOP LRIDY3UAG §3P 0JUI3,)

‘opouRd o33ap Jad

QU201 |p BHUUBPUL ID 0|01} B 2u3pundslitos ep 0AjsssidWod 0plo] spodiut] @ OWUSWLBJL Ip opoiad || ‘(ojeudasse |n) e ouoduy,| a1eanu J3d SuoizeUNWOD
BUN O1RS53.3)U1{1E 3J81AUl Pe RIFPIAM0ID BY3 3jeisod DIDIN 0Zzaw & F01I) ‘OIBNIILOP 0L LOD ainddo NyE) OANRIZ) UOD DJUINIOD OJUOI NS OJIPaIIIE
uoo ojuaeded) a1saiyd oyuaweSed 1p elepow 3| 1IyesSeuR nep ) ewauoNe BIDUIADAG O BUOIGaY e)jep 1IEJIPU) DIISSA OUUBIAOP OUBIIBUAG UNISEID S04

“OJUIDOAT} 1P BUUUIPLY eYDp

ojuaweded |1 312N}y J3d 213)19WISEI] BIACP BWIOUGINY BIILIAGIY g 0 auolay e] ayd |lep 13p oledes) i ‘olenodl opndas ip inb 039dsoud |au 510} 5






‘o) oalssajdwod opodun
un azedjuntiol apqissod 3

opoes)qq0

auoctzelsazd
BRTTop oaTssaldwon opzol eaxodur

oa
OTHAd YAUOT FNOIZYISTHI OdWI

oIUIF0II}
19p 0583 jau auepdwal uop

24epdwod UON

DUCTZElSRId 2IEUICTO OIsWmy

ANOIZVISTEE VIvdna

ouoe3|ago auotzelsaad eTfap suljy e3eq ENOIZYLISTMd GNIJ ViIvYd
ouo1eRG0 suotzejseid eTTap OTZTUl ®ieq ENOIZVLSEEd OIZINI Vivd
L, a10{eA awnssy ouolediaqo suoTzeaseid 1p odyl ANOIZYLSTHd 041l HVII
onane)ooeq 23UBUTIOXTS FLNYILI
17 eaTdso aydO epustzy, [[@p 2TETD05 3UcTHRY| g50 OLIHADDOS FIVIDOS ENOTOWM
{12) cuoediqgo sjuruTooxTy TT BiTdso aun - -
(VAI E31)Ieg) OAReyjodEy BPUSTZY, TSP BAL B3TIXLI/STEOSTY SOTPOD HINVLIJSO OLLEDOOS 4O
oAle1jOde4 SIUPUTIOXT: - -

IT ®B3Tds0 syp PpUSTZY,TTSP SAUT eooTiiey| ILNVLIZSO OLIFODCS YWIODIWIWH
0Al}E}|0Je owouolny ajug ojusurpesascid 03753 eI1RQ | ENOIOTY VMAGITIA OLISE YIVQ
oAelOIe] cuoUCIny 23Ul ojusuUTpassaId—ouuy INOIDEY WHIdITId ONNY
oAllE}ODEY owouolny @3ug ojuswipasscid OXSWNR ANOTIOEY WHASITED  OWIEHAN
onnEy|0dey OTIBTOTJoUSY [oP TTOWS QZZTIATPUI TIVAH
OAl R} ODRS OTIRTLTIaUag [2P QUOIaT2] Tp alauny ONOATTAL

v L JIG1ETTETT) OTIPTDIFRUSY 2P CTTTOTWOp/ezuaptsaxr dej adD
. oiioledqqo OTIBTOTISUaq
" TeP QTIII2TUCP/RZUIPTSST TR 022TITpUl 0Z2IdIGNI
» o ouoedijggo OTIBTOTIaUSQ Tap RZUBPTSSI TP 01238 VZNAAISTd OLYLS
v su03e3iqq0 OTISTITISUDY T3P PZUIPTSST TP ETDUTAOI VENIAISH YIDNIACHA
(o1eazen ol10ed|qqo0
ajuasaud |e essauaid 9]
021ILOg |3p SuGizERIWIOP puag TSP EZUSDTSaY TP aunw T
CTIETIOT S
Bl||3ap iul} 1e syue epesssdeu FIRTOTS q TeP PISay TP 00 CITIDIMOG/YZNIAISHEY HINOWOD
? ezuapisad fo|[Iowop
(3P FU01IZEIPUL,
01018311440 OTIBRTOTIRUSY TS8P BITOSRU Ip 01RIS YIIOSYN OIWIS
ouoyed\iqqQ OTARTOTIDUSC [P BITOSBU TP BTIDUTAOI] YITOSYN WYIDNIAOHA

onoIEBNYq0

OTIRTOTISUSE [6P BITOSEU IP SUNWG)

YIIDSYN @ENAWOD






ez23.n91s Ip 3)0bay

"poliad 113paid |e 31ua3puods1IIeD SUUUBPUL)ISP 1LIUOLILIE | 0INIS] JE ISUDIUNLIOT LUOU BLUIOUSINE BIZUIADID /auoiBas ef ‘320431 O UOISUBSOS Ip Ipouad
1lenjuaAd Jad ojueliad {asioosess el ‘sayouel) O eHjISUSW nid o eun} o3esapIsUO2 apopad |e JAISsaINs UIweSed ANB353 13d DlEBUNSP 0IBIS @ CIBIJEN ||

LLON

lap 0SED (AU aiedwod uop

oAl e, QTIBTOTI U —_
e HeHooed IEp 5385TPUT Jn ETIEQUEq ﬁmpm:wwuoom OTEVIDIAANGE OINOD
DTIIRTOT AU —_
T oAEN03d TEP #3BDIPUT 0D m._.Hmucmm.Mumc.”ann.oM OTYVIDIIANEE HYD
e 0Alje]jodey CTIRTOT IauSq —
TEP 931BOYPUT 53 ©TIPDURE EBIPUTPICOT OIEYIDIAINGE IEY
"o OAlR}O2EY CTIRTIDTFOUSY —
TP 21ETTPUT ) ETAROURH BIBUTPIOOD OINVIJIAFNAD NID
[ OAI3E}ODE4 oTIETITIaUag —
TeR 2382TPUT 2D eTXEoUPH PIRUTPRIOOD OTIOELNOD NWHI
"ueql adpn one)oded
UR  3ULIUNWIOI OuesSADIU
anbunwod eJIpuUD IS
‘(ay1) 00'000T 3 © wouadns
0 yendn 1wodwi Jad ‘3juadia
BAIJEULIOU  efap  Isuds e s
v . CLIRTITIPUB] -
mmuﬂw._M“_:wE._._h”_.m.. _Mu AO:MMMMM Tep 93e2TPUT D2 eTIedupyg PlPUTPIOCD I53¥q NYHI
(UBQL,]  SJEJIpUI  OLIESSIIIU
? DWEIUEG OJPaIIDE]| B|ONA
IS 25 0IIUOR  OlyIuog
oZZall B ElaAe ojusweded
[ 01B3)pUI 3UBA UOU Nyg),) 8%
GluI3oH] oAle 08 aucTtzelsaxd dmmnaﬁ

BTT3p 0I277euI0Th opIOT 0310dul | NYOISD WaMOT EANOIZVISINA ORI

SUOIZNOS BJIUN,UN 1 159W

£ neded ouueLsaA OSED [0 Wi
"051025el] ajUdLURISLN ISoWw )
tp opouad un pe ‘oidwasa pe






“ep velosiyed e ;ssande (i5ap aloine, |8 anjesy 19)0d 1p auy | oaweinoel) Ip oRabBo ouos SN} 121A0S 1B 1558008 (|19

'ODNENS | UOD EueyUl O 'JeuIBiUl BIAINBUL0D I ebleAse IS BjuT,| BUD

ouessadaL @ anbunp & dn-je1p odiy 1P NJA OSJSAEIE 0SS3008 1P BYgISSOd B} BSMjI58 3 (Nd/) 3inis 0SSI00L 1p 134 BUIUIYSP IP OUBJUISUOD SUS CIUBLUE)P3IOIE
1p 8inpasoLd OSISABIE SYOUR 'AJUT ISP di 8134 BlIE DSSILLCO OJOAR) 1P Iucize)sod Ip oSN, SJRUB} CIUEY0S SHUSAAR OLOSSOM nesleaul Hojeladoe (bap 1558008 19
"EZZOINDIS Ip

i) 1auopl mid | aunueleh Jad pessavau |siepuay ouueRod YD BlI0) BUOIZEJRUSINE 1p IUBWNIIS UYE © (SND} (ZIAIBG 18P B|BUCIZEN BUERD) B DSIanBINE ‘SdNIIEP
QUO) Nid Un pa a[euosiad 5|easy @0ipod || OSISABING SUSAAE BNOd 0SSa00e ] TZJ8) B BIGIPaD UOU & dleuosiad JUBLIEHANS BIBSSE SAGP OSN IND | |IENPIAIDUI
0353008 1P NBIZUSPEID S)NGiNie ouveles uoleiado yby 8jugyjep aued ep nezzuoine swuswessaidss uciesado pe 0j0% D)AUISUDD § BUIILO [ZIMSS IB DSSI0DE







Schema tipo di Convenzione tra Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Regione/Provincia autonoma e INPS per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della c.d. Garanzia Giovani.


L’anno …………………, il giorno …….. del mese di …………………………………. in ……………………………………….. via ……………………………………………………….. n. …………… con la presente scrittura


Tra

il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, con sede in Roma, via Fornovo,8 rappresentato dal Direttore Generale delle Politiche attive e passive del lavoro, dott. Salvatore Pirrone che dichiara di intervenire al presente atto non in proprio ma in rappresentanza del predetto Ministero 


e


l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con sede in Roma, via Ciro il Grande n.21, rappresentato dal Direttore Regionale della ……………………………, dott. ……………………………., giusta delega del Commissario straordinario Dott. Vittorio Conti, di cui alla determinazione n. ………………… del ……………………………………     









e


la Regione/Provincia autonoma …………………….. (di seguito Regione/Provincia autonoma), rappresentata da…………………………….. il/la quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio ma in rappresentanza della Regione/Provincia autonoma ……, ente territoriale di diritto pubblico, con sede in ………………… 


PREMESSO CHE

· la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni/Province autonome con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

· la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile 2013 delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;

· l’Accordo di Partenariato, trasmesso in data 22.04.2014, individua il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” (PON YEI) e il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE; 

· la Commissione europea ha preso atto con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) del Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani, inviato alla Commissione Europea il 23 dicembre 2013; 


· il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani definisce le azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano e il PON-YEI costituisce l’atto base di programmazione delle risorse provenienti dalla YEI;


· in applicazione dell’art. 15 del Regolamento (UE) n. 1311/2013 gli Stati membri beneficiari dell’iniziativa, prima della presentazione dell’accordo di partenariato e nell’ottica di accelerare l’attuazione della YEI, devono impegnare le risorse  per i giovani nel primo biennio di programmazione (2014 - 2015), in coerenza con le disposizioni di cui all’art. 19 del Regolamento (UE) n. 1304/2013 e all’art. 29 comma 4 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, che consentono l’approvazione e l’avvio dei programmi operativi dedicati alla YEI;


· detta interpretazione è confermata dalla nota ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) della Commissione europea che evidenzia l’urgenza di procedere ad una celere programmazione ed una pronta esecuzione delle misure finanziate della YEI;


· il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” è stato approvato con Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014;

· il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

· il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art. 16, l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;

· il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

· la Legge n. 183 del 16 aprile 1987 in materia di “Coordinamento delle politiche riguardanti l'appartenenza dell'Italia alle Comunità europee e all'adeguamento dell'ordinamento interno agli atti normativi comunitari" con la quale all’articolo 5 è stato istituito il Fondo di Rotazione per l’attuazione delle politiche comunitarie;

· la Legge n. 236 del 19 luglio 1993 e s.m.i. in materia di “Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione” con la quale all’articolo 9 è stato istituito il Fondo di rotazione per la Formazione Professionale e per l’accesso al Fondo Sociale Europeo;

· la disciplina in materia di tirocini è regolata dall’Accordo Stato- Regioni del 24 gennaio 2013 recante le “Linee guida in materia di tirocini”;

· le Regioni e le Province autonome, nell’esercizio delle proprie competenze legislative, hanno emanato provvedimenti in materia di tirocini nel rispetto del quadro normativo vigente;


· il predetto “Programma” stabilisce che le predette Linee guida in materia di tirocini costituiscono il quadro e lo standard essenziale di riferimento per assicurare un’adeguata qualità dei percorsi e degli stessi tirocini;

· la Convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” stipulata tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione/Provincia autonoma ……………….. in data…………………;

· è stato approvato con deliberazione/determinazione del/della……(indicare l’Organo regionale/provinciale)……………………adottata in data ..…/…/……. il piano esecutivo regionale/provinciale di attuazione della Garanzia giovani che prevede il riconoscimento ai tirocinanti di indennità correlate ai tirocini secondo criteri e parametri individuati dalla Regione;

· il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha comunicato con Decreto direttoriale n. 237 del 4 aprile 2014, di aver assegnato alla predetta Regione/Provincia autonoma per l’attuazione del predetto Piano di Garanzia Giovani un ammontare pari a € ……………….;

· il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha comunicato con Decreto direttoriale n. …………del …………, che attua quanto previsto dall’art. 3 comma 1 lettera c) “Misure urgenti per l’occupazione giovanile e contro la povertà nel Mezzogiorno” della Legge n. 99 del 09/08/2013 che ha convertito con modifiche il DL. 76 del 28.06.2013, di aver assegnato alla predetta Regione un ammontare pari a € ……………….; [punto da inserire solo per le Regioni del Mezzogiorno]

· la Regione/Provincia autonoma, nell’ambito di queste risorse, ha destinato, nel  piano esecutivo regionale/provinciale di attuazione della Garanzia Giovani, un ammontare massimo pari ad euro …………………… per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurriculare anche in mobilità geografica”, di cui all’art. 4 della citata Convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” stipulata tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione/Provincia autonoma; 

· nell’ambito della disponibilità di cui al punto precedente, ai fini dell’erogazione dell’indennità la Regione/Provincia autonoma stima un ammontare di risorse pari a ………………………;

· le predette linee guida in materia di tirocinio previste nell’Accordo Stato – Regioni e Province autonome del 24 gennaio 2013 prevedono, al punto 12, che, di norma, nel caso di tirocini in favore di percettori di forme di sostegno al reddito in quanto fruitori di ammortizzatori sociali, l’indennità di tirocinio non viene corrisposta;

· la specifica individuazione dei beneficiari dell’indennità di tirocinio spetta esclusivamente alla Regione/Provincia autonoma, la quale è tenuta a comunicare all’Inps l’importo mensile dell’indennità per ciascun tirocinante, il quale sarà determinato dalla Regione secondo regole, criteri e parametri stabiliti esclusivamente dalla stessa, il periodo di fruizione di detta indennità e altri dati indicati al successivo art. 3 della presente Convenzione;

· il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con proprio indirizzo  del 31 luglio 2014, nel rilevare l’importanza strategica dell’erogazione del servizio da parte dell’Istituto, ha riconosciuto che detta attività rientra nell’ambito dell’attività istituzionale dell’INPS, senza prevedere alcun onere per le Regioni e Province autonome che intendono affidare tale servizio all’Istituto;

· ai sensi dell’art. 125, paragrafo 2, lettera d), del Regolamento UE 1303/2013, l’ autorità di gestione deve istituire un sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati relativi a ciascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l'audit, compresi i dati su singoli partecipanti alle operazioni; 

· i suddetti dati, con il dettaglio dei singoli pagamenti, sono indispensabili per le necessarie attività rendicontazione, per quanto di rispettiva competenza, a carico dei soggetti istituzionali - Ministero del lavoro e politiche sociali,  Regioni e Province autonome - coinvolti nelle attività concernenti il Programma Garanzia Giovani,


le parti convengono quanto segue


Articolo 1


(Oggetto della convenzione)


1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.


2. La presente convenzione disciplina le modalità con cui l’INPS eroga, per conto della Regione/Provincia autonoma, l’indennità di tirocinio in favore dei giovani destinatari dell’analoga misura prevista nel Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani al fine di sostenerli in un percorso di ingresso nel mondo del lavoro. 

Articolo 2


(Disponibilità fondi per il pagamento del tirocinio)


1. Le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate alla Regione/Provincia autonoma per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno anticipate all’Inps secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall'andamento delle certificazioni.


2. Le risorse finanziarie da utilizzare per l’intervento saranno anticipate all’INPS dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in versamenti accompagnati da una comunicazione che dia evidenza degli importi di ciascuna regione mediante accreditamento diretto sulla contabilità speciale di Tesoreria ……………… intestata alla Direzione ……………….. Inps di …………………………… n° ……………….. (IBAN ………………………………….), avendo cura di indicare come causale di versamento: “anticipazione tirocini IOG (Regione XX)”, in modo tale che i predetti dati risultino tutti sulla quietanza di entrata che la Tesoreria centrale della Banca d’Italia rilascerà all’INPS.

3. L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Articolo 3


(Erogazione dell’indennità di tirocinio)


1. L’INPS provvede ad erogare ai giovani tirocinanti, che saranno nominativamente indicati dalla Regione/Provincia autonoma, l’importo mensile dell’indennità di tirocinio, stabilita dalla Regione/Provincia autonoma per ciascun destinatario.

2. A tal fine, la Regione/Provincia autonoma comunica all’Inps, tramite il Sistema Informativo Percettori (accedendo al link “invio elenco beneficiari tirocinio YG”) in conformità allo schema procedurale ivi previsto, che è strutturato secondo l’allegato tecnico, che fa parte integrante della convenzione, entro il giorno 10 di ciascun mese o altra periodicità stabilita dalla Regione/Provincia autonoma, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’indennità di tirocinio relativamente al mese precedente, ovvero ai mesi precedenti, rimanendo escluso per l’Istituto qualunque controllo in ordine alla sussistenza, in capo ai beneficiari, dei requisiti richiesti. Le suddette informazioni dovranno essere fornite con la massima precisione possibile, onde evitare ritardi nei pagamenti ancorché non imputabili all’Istituto. A tal fine, particolare attenzione dovrà essere riservata, da parte della Regione/Provincia autonoma, al controllo della correttezza e completezza del codice IBAN (ove indicato), dell’indirizzo del destinatario presso il quale può essere inviato l’eventuale bonifico domiciliato, del codice di avviamento postale dei beneficiari nonché dell’importo riferito alla mensilità ovvero a più mensilità dell’indennità di tirocinio spettante a ciascun beneficiario.

3. L’INPS non assume alcuna responsabilità nei confronti dei beneficiari per eventuali ritardi nell’accreditamento all’Istituto della somma occorrente per il pagamento della prestazione di cui all’articolo 1  nonché per eventuali ritardi nella trasmissione del predetto elenco dei soggetti destinatari dell’indennità di tirocinio.

4.  Nel caso di somme non riscosse dai beneficiari e riaccreditate all’Istituto, ove possibile, si procede alla riammissione in pagamento.

5.  La predetta procedura informatica consentirà alla Sede Inps competente, individuata in relazione al codice di avviamento postale indicato per ciascun beneficiario, di procedere al pagamento dell’indennità di tirocinio.

6. I criteri e le modalità di individuazione dei soggetti destinatari dell’indennità in parola sono di esclusiva competenza della Regione/Provincia autonoma, cui saranno indirizzate le istanze volte ad ottenere le indennità di tirocinio e gli eventuali ricorsi verso la sussistenza o meno del diritto del singolo a fruire dell’indennità di tirocinio; compete esclusivamente alla Regione/Provincia autonoma l’istruttoria e la decisione delle suddette istanze e ricorsi. 


7. Nessuna responsabilità grava sull’INPS in conseguenza di pagamenti di indennità, coerenti con le informazioni fornite dalla Regione/Provincia autonoma, risultanti poi indebiti. Il recupero degli importi eventualmente non dovuti sarà curato direttamente dall’Ente Regione/Provincia autonoma. 

8. L’INPS si impegna a fornire le disposizioni di pagamento o altro documento equivalente alla Regione/Provincia autonoma  per attestare l’erogazione dell’indennità di tirocinio a favore dei singoli beneficiari, al fine di permettere di avviare le procedure di controllo e rendicontazione della spesa.


Articolo 4

(Monitoraggio)

1. La Regione/Provincia autonoma, in qualità di Organismo Intermedio, e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in qualità di Autorità di Gestione, potranno consultare, in ragione della presente Convenzione, nel Sistema Informativo Percettori dell’INPS, l’importo erogato ai beneficiari distinti per singola Regione/Provincia autonoma.  

2. A conclusione delle operazioni contabili, le eventuali somme incassate dall’Istituto e non erogate, saranno restituite al Ministero, secondo modalità concordate, che le rimetterà a disposizione della Regione/Provincia autonoma. 


Articolo 5

(Trattamento dei dati personali)

1. L’INPS, la Regione/Provincia autonoma e il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, in qualità di autonomi titolari del trattamento dei dati personali di cui alla presente convenzione, si vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alla scrupolosa osservanza delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 recante il Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito “Codice”), in particolare per quanto concerne la sicurezza dei dati, gli adempimenti e la responsabilità nei confronti degli interessati, dei terzi e dell’Autorità del Garante per la protezione dei dati personali.


2. Ai sensi dell’art. 11 del citato decreto legislativo, i dati trattati, dovranno essere pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità perseguite.


3. L’INPS, la Regione/Provincia autonoma e il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali assicurano che i dati acquisiti ai sensi della presente convenzione siano utilizzati esclusivamente per le finalità previste dalla presente convenzione.


4.  Le Parti garantiscono che i dati medesimi non siano divulgati, comunicati, ceduti a terzi né in alcun modo riprodotti, al di fuori dei casi previsti dalla legge.  Garantiscono, altresì, che l’accesso alle informazioni verrà consentito esclusivamente a soggetti che siano stati designati quali responsabili o incaricati del trattamento dei dati, ai sensi degli articoli 29 e 30 del Codice. I soggetti sopra menzionati utilizzano le informazioni acquisite esclusivamente per le finalità per cui è stipulata la presente convenzione, nel rispetto della normativa vigente, anche in materia di consultazione delle banche dati, osservando le misure di sicurezza ed i vincoli di riservatezza previsti dal Codice.


Articolo 6

(Durata della convenzione)


1. Salvo ulteriori intese tra le parti, la presente convenzione ha validità fino al 30 novembre 2018; 

La suddetta data è da intendersi come tassativa, in quanto entro la stessa deve essere erogato l’ultimo pagamento a favore dei beneficiari. Pagamenti successivi a tale data non saranno rimborsati dalla Regione.

Per il MINISTERO DEL LAVORO E DELLE

POLITICHE SOCIALI 


Per l’ISTITUTO NAZIONALE DELLA                    

PREVIDENZA SOCIALE

Per la REGIONE 
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